
Prot. n. 33302 del 24/06/2013

CITTA' DI ALCAMO
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Visto l’art. 22 del D.L.vo 165/2001 così come riformulato dal’art. 42 comma 1 del D.L.vo 150/2009
il quale prevede l’istituzione presso ogni amministrazione di un Comitato dei Garanti, quale
specifico organismo di garanzia per i Dirigenti che, in posizione di terzo e di autonomia rispetto sia
all’Ente che al Dirigente, interviene in tutti i casi di adozione nei confronti dei Dirigenti di
provvedimenti sanzionatori relativi alla responsabilità dirigenziale indicati all’art. 21 comma 1 e 1-
bis del D.Lvo 165/2001 (comma inserito dall’art. 41 c.1 lett. b del D.L.vo 150/2009) .
Visto l’art. 15 del CCNL del 23/12/1999 del contratto della Dirigenza.
Visto l’art. 14 c. 1 del CCNL del 22/02/2006 del contratto della Dirigenza.

RENDE NOTO CHE

E’ indetta una selezione per l’individuazione di n. 1 soggetto esterno all’Ente, cui attribuire
l’incarico per lo svolgimento di componente del Comitato dei Garanti.
Non potranno essere nominati componenti del Comitato dei Garanti soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei
tre anni precedenti la designazione.
DURATA
La nomina del Comitato dei Garanti è valida per un periodo di anni tre con scadenza al 31
dicembre del terzo anno successivo all'anno di nomina e non è rinnovabile.
COMPETENZA
Il Comitato dei Garanti i cui componenti sono nominati dal   Sindaco è composto da n. tre
esperti di cui n. 1 appartenente all’OIV e n. 1 designato dai Dirigenti ed è chiamato a rendere
il proprio parere entro il termine di 30 giorni dalla richiesta.
Decorso inutilmente tale termine si prescinde dal parere. E’ posto in posizione di autonomia

rispetto ad ogni altra struttura dell'Ente e risponde direttamente del proprio operato al
Sindaco  .
La professionalità e la qualificazione dei componenti esterni Comitato dei Garanti sono desunte
dall'esame comparativo dei curricula, dai quali si evince la specifica esperienza nei Settori
dell’Organizzazione Amministrativa e del diritto del lavoro pubblico.
L’acquisizione dei curricula degli interessati avviene a seguito di pubblicazione di apposito avviso
firmato dal Dirigente del Settore Personale sul sito istituzionale dell’Ente ed all’Albo pretorio  per
un periodo non inferiore a giorni dieci.



Concluso il procedimento di acquisizione dei curricula degli interessati  il Dirigente del Settore
Risorse umane trasmette al Sindaco  i curricula nonché una relazione motivata dalla quali risultino
le ragioni della scelta con riferimento ai requisiti posti dal presente regolamento per la nomina.
COMPENSO
Non è prevista alcuna corresponsione di emolumenti , bensì il solo rimborso spese per il
raggiungimento della sede comunale.
PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

Gli interessati alla nomina dovranno inoltrare domanda indirizzata al Sindaco del Comune di
Alcamo, specificando il possesso dei requisiti richiesti ed allegando il proprio curriculum personale.
La domanda dovrà pervenire entro le ore 12,00 del giorno_15 luglio 2013 all’ufficio del protocollo
del Comune di Alcamo, a tale fine farà fede esclusivamente il timbro apposto dall’ufficio di
protocollo.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso
qualora ne ravvisasse l’opportunità per ragioni di pubblico interesse oppure di acquisire ulteriori
candidature qualora quelle pervenute risultassero insufficienti o inadeguate.
PUBBLICITÀ
Il presente avviso è pubblicato all’albo pretorio del Comune di Alcamo nonché sul rispettivo sito
internet per giorni 15 consecutivi.
Tutti gli atti del procedimento di nomina sono pubblici. L’Amministrazione procederà alla
comunicazione delle risultanze della procedura esclusivamente a mezzo pubblicazione sul proprio
sito internet www.comune@comune.alcamo.tp.it

Il Dirigente del Settore
f.to -DOTT. MARCO CASCIO-


